                                                                                         
Сведения  
о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест   и вакантных должностей
в ОГБУЗ «Смидовичская РБ» по состоянию на 01.09.2023 года
	

	Юридический адрес, номер контактного телефона, Ф.И.О. представителя работодателя
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	ОГБУЗ «Смидовичская РБ»
	679150, ЕАО, Смидовичский район,
 п. Смидович  ул.Советская
 д. 37
Главный врач О.В. Григорьева
Тел: 2-25-40  
Начальник отдела кадров Ющук Светлана Альбертовна
Тел:2-22-45
	Врач хирург стационара
	По диплому
	1.0 ставка
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач хирург поликлиники
	По диплому
	0,5 ставка
	Постоянно
	15650,0
	С 8-30 до  17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач стоматолог
	По диплому
	1.0 ставка
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач анестезиолог-реаниматолог
	По диплому
	1.0 ставка
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач -терапевт
	По диплому
	1.0
ставки
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 
17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач терапевт
стационара 
	По диплому
	1.0
ставки
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 
17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач лаборант
	По диплому
	 1.0 ставка
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач -акушер гинеколог 
	По
диплому
	1.0 ставку
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Врач офтальмолог
	По
диплому
	1.0 ставку
	Постоянно
	31300,0
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Медицинская сестра 
	По
диплому
	2.0 ставки
	Постоянно
	23310,00

	Посменно
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Медицинская сестра анастезист
	По диплому
	1,0 ставка
	Постоянно
	23310,00
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Медицинская сестра школы, детского сада
	По диплому
	2.0 ставка
	Постоянно
	23310,00
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Фельдшер НМП(амбулатории)
	По диплому
	1.0 ставки
	Постоянно
	23310,00
	С 8-30 до 17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Медицинский статист
	По диплому
	1.0 ставка
	Постоянно
	23310,00

	С 8-30 до 
17-18 обед
	Диплом, аккредитация, сертификат, удостоверение
	          -
	Социальные  льготы, спец одежда*

	
	
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	
	1.0 ставка
	Постоянно
	МРОТ
	С 8-30 до 
17-30 обед
	Строительные навыки в работе, кладка плитки
	
	Согласно Трудового кодекса РФ 


*Молодым специалистам выплачивается:
- подъемное пособие в размере 132 тыс. рублей,
-единовременная выплата по программе ЕАО «Земский доктор» 
 Предоставляется служебная благоустроенная квартира (служебное жилое помещение, предоставленное медицинскому работнику, может быть исключено из специализированного жилищного фонда и приватизировано в порядке, предусмотренном правительством области, при условии проживания медицинского работника в служебном жилом помещении не менее 10 лет);
 Ежемесячные компенсационные выплаты за коммунальные услуги. 
Внеочередное устройство детей в детские дошкольные учреждения.
Заработная плата увеличивается при:
-повышение квалификационной категории;
-наработке стажа для надбавки за работу в Южных районах Дальнего Востока;
- возникновение права на надбавку за стаж непрерывной работы;
-пересмотре индивидуальной стимулирующей выплаты;
-выполнение увеличенного объема работы, совмещение должностей;
-работа при условиях внутреннего совместительства.


Главный врач                                                                     О.В. Григорьева		
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С.А. Ющук 2-22-45
 





